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مديران در عصر فراصنعتى و توسعع  تاعترج انعتبى رعت روبعدرت و رويعدادرتن بت  عنت و 

ابد. در عصرن ك   رنگ  تترنده تغيير و حضعور  عركتنتن رو  دهان رور غتفلگيركننده

فضعتن اديعدن ات تلاعووج و « ان عمل كعنانتبى فكر كن، منطق »فرامليتى رت  عتر 

رتن مديريت را خلق كرده است و قواعد ملايط رقترت سنتى را دررم ريخت  است، بظري 

بگرابى اصلى تلاليلگران و مديران  ركتنت،  نتخت متريت تغييراج و ااران راربردرتن 

كع  راركتررعتن مبتنعى رعر  اثررخش رران ررخورد رت چتلشنتن بعوين اسعت، چتلشعنتيى

 تارريتج گذ ت  پتسخگون  بنت بيست.

ان ات  خرين ديدگترنتن ابديشمندان معديريت را رعران پتسع  اين كتتب ماموع 

دادن ر  چتلشنت و مستئل اديد مديران در عصر فراصنعتى فرارم كعرده اسعت و در بعو  

  در ستلنتن اخير ابتشتر ترين و معتبرترين كتترنتن مديريت راربرد است كخود ات اتمع

رتن معديريت و يتفت  است و ر  رمين دليل رران مديران، تلاليلگران و دابشاويتن ر ت 

 منندسى صنتيع رسيتر مفيد است.

در موارد ملادودن رخشى ات مطتلب كتتب ر  دليل معرتبط ببعودن رعت مواعوعتج 

ين حذف ر  ملاتعوا اتمع  مت و يت ااتنتب ات افزايش حام كتتب حذف گرديده است ك  ا

و مطتلب اصلى كتتب ارتبتطى بدارد. رمچنين موارد ملادودن ات مواوعتج مطعر   عده 

در چتپ قبلى كتتب ك  در چتپ اديد حذف  ده است امت ر  بظر مترام رران مديران و 

دابشاويتن كشور مت رسيتر مفيد است ر  اين كتتب ااتف   ده است. در پتيتن ات كسعتبى 

 بمتيم.ابد تشكر مىرنده را يترن كردهك  در اين كتر 

 


